VALOR CHIMES

Los valores de Chimes se establecieron con las aportaciones de mas de cincuenta directores de planta
durante una cumbre de liderazgo. Las siguientes declaraciones explican lo que significan estos valores
para nuestra organizacion y las maneras en las que nuestro equipo los encarna todos los dias. Esta
estrategia colaborativa garantiza que nuestros valores resuenen profundamente en nuestra cultura
organizacional y que los demostremos activamente en nuestras acciones cotidianas.

CUIDADO COLABORACION

Dirigir compasivamente para Al promover la toma de Maximizar nuestras habilidades
respetar, elevar y comunicarnos decisiones positivas y la rendicion y competencias colectivas para
con los miembros de nuestros de cuentas en toda nuestra lograr objetivos comunes.
equipos y con aquellos a quienes organizacion, empoderamos a
atendemos, valorando la todos los miembros de equipo
diversidad en todas sus formas. para ser lideres desde cualquier
puesto.
CALIDAD " DIVERSION _
Esforzarnos por ofrecer Integrar la diversion en nuestras
programas y servicios vidas profesionales al disfrutar
excepcionales que superen lo que hacemos y a las personas
las expectativas de aquellos con las que trabajamos, sin dejar
a quienes atendemos, con la de reconocer la misién seria e
intencion constante de deleitar a importante de Chimes.

nuestros clientes y socios.
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VISION

Visualizar un mundo en el que personas con
diferentes capacidades elijan sus propios
caminos hacia una vida enriquecida y
empoderada.

MISSION

La misién de Chimes es fomentar una comunidad
compasiva e inclusiva, en la que personas con
diferentes capacidades y necesidades de salud

conductual reciban apoyo y se desarrollen. Chimes
habilita futuros al brindar apoyos integrales,
promocion y soluciones innovadoras que aumentan
la independencia, el bienestar y la sensacién de
pertenencia.

VALUES

CUIDADO ¢ EMPODERAMIENTO
COLABORACION e CALIDAD e DIVERSION



